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Einelti medal nemenda i leikskola
Stefna og viobragdsaatlun Idavallar

Stefna skdlans

Pad er stefna |davallar ad veita nemendum gott ndmsumbhverfi. A Idavelli er einelti af nokkru tagi ekki
li6id, hvorki medal starfsmanna né nemenda. Einelti er brot & mannréttindum og ber ad taka fostum
tokum. Einelti kemur 6llum vid og til pess ad arangur naist er mikilveegt ad allir axli abyrgd.

Gildi 18avallar eru: Virding — skdopun - vellidan

Skilgreining a einelti

Skilgreining fyrir nemendur byggd a kenningum Olweusar og fleirum:

Einelti er amaelisverd eda siendurtekin hattsemi a halfu eins eda fleiri saman, p.e. hegdun, athéfn eda
athafnaleysi sem er til pess fallin ad meida, nidurlzegja, gera litid ur, médga, seera mismuna, égna og
valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad (Daniel Reynisson o0.fl.2011).

Birtingaform eineltis

Birtingaform eineltis getur verid margs konar. Augljésasta form eineltis er likamlegt einelti, ma par
nefna pegar polandi er sleginn, kyldur, sparkad i hann eda honum hrint. itrekud slik hegdun er augljés
birtingarmynd eineltis.

Andlegt eda félagslegt einelti er oft & tidum ekki eins augljést. Andlegt einelti getur verid t.d. munnlegar
eda skriflegar nidrandi athugasemdir, hétanir, stridni, baktal og uppnefni. Einnig likamstjaning eins og
augngotur eda andlitsgrettur.

Félagslegt einelti getur birst i baktali, régi, utilokun, hundsun eda hofnun fra félagahépi, skodanir ekki
virtar, hart tekid 8 mistokum og bléraboggull fundinn.

Rafraent einelti getur birst i formi skilaboda i ymsum smaforritum, eda sem sms. bar sem netid er opid
og efni sem par er sett inn er mérgum adgengilegt pa geta ahrifin jafnvel verid meira dgnvekjandi en ef
um ,hefdbundid” einelti er ad raeda.

Fleiri birtingaform geta einnig komid fram s.s. kynferdislegt areiti, efnislegt einelti og einelti byggt 4
kynpattafordémum.

Afleidingar eineltis

Einelti hefur fyrst og fremst slaeem ahrif a sjalfstraust pess sem fyrir pvi verdur. Afleidingar geta verid
salrenar, likamlegar og breytingar 4 hegdun. Daemi um ahrif er skert einbeitingarhaefni, auknar
fjarvistir i skola/vinnustad, dvinandi sjalfstraust, skert sjalfsmynd, lystarleysi, punglyndi, kvidi,
hofnunartilfinning, einmanaleiki og vinaleysi.

Auk pess getur skommin sem fylgir pvi ad lenda i einelti haft pau ahrif 4 einstaklinginn ad hann 4
erfidara ad bindast 66rum og getur pad verid upphafid ad margvislegum félags- og tilfinningalegum

vanda sem veldur hindrunum i einkalifi og starfi.
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Ahrif eineltis geta verid vidtaek pegar ekki er tekid 4 pvi i skdla eda 4 vinnustad pvi pad getur haft mikil
ahrif 4 lidan nemenda og starfsmanna og métad pann vinnuanda sem rikir. Einelti kemur 6llum vid og
er a abyrgd allra peirra sem verda varir vid einelti af einhverju tagi ad gripa inn i eda koma dbendingum
til réttra adila svo haegt sé ad vinna med malid. Sa sem leidir einelti hja sér er ordinn patttakandi i pvi.

Vidbragdsaaetlun - nemendur

Allt starfsfolk skélans parf ad vera vakandi fyrir lidan og velferd nemenda. Fai starfsmadur vitneskju um
einelti eda grun um ad pad sé i gangi raedir hann malid tafarlaust vio deildarstjora sem setur eftirfarandi
ferli af stad:

Deildarstjori upplysir leikskdlastjora um malid og athugar hvort einhver einkenni eineltis hafi komid
fram. Deildarstjori raedir vid foreldra um gruninn og lidan nemandans. Grunurinn og upplysingar
deildarstjora eru raeddar & deildarfundi svo allir verdi vakandi fyrir lidan og adsteedum nemandans.
Hépstjdrar/deildarstjori fylgjast sidan, i akvedinn tima, ndid med peim nemendum sem taldir eru eiga
i hlut. Leikskoélastjéri og annad starfsfolk er upplyst um gang mala eins fljétt og mogulegt er.
Deildarstjori og leikskdlastjéri hafa samrad um hvada leid sé best ad fara i ad vinna med deildina alla,
hépinn sem heild og polendur og gerendur. begar vinnuferlid hefur verid i gangi i akvedinn tima fer
fram endurmat @ adsteedum og 4 deildarfundi eru sidan dkvedin naestu skref. Ferlid skal vera skriflegt.

f samtélum vid foreldra er farid yfir stoduna, hvad leikskélinn sé ad gera og hvernig foreldrar geti unnid
med bornum sinum heima fyrir. Skrifleg og undirritud fundargerd skal gerd.

Forvarnir

Einelti prifst illa par sem tekist hefur ad koma & jakvaedu og uppbyggjandi andramslofti sem einkennist
af samvinnu og samkennd medal nemenda og annarra adila innan leikskdlans. [ sliku umhverfi eiga allir
audveldara med ad taka afstodu gegn einelti. Unnid er i samraemi vid barnasattmala UNICEF.

Nemendur

Allir starfsmenn leikskdlans skulu syna nemendum hlyju, umhyggju og umbyrdarlyndi og gera peim
ljést ad atlast sé til hins sama af peim gagnvart 66rum nemendum og starfsfdlki. Starfsmenn eiga ad
vera jakvaedar fyrirmyndir, vanda ord sin og athafnir og bera virdingu fyrir sérkennum og tilfinningum
annarra.

Verum vakandi, verum medvitud og latum einelti ekki vidgangast i okkar skéla!
Eineltisaatlun pessi tekur gildi fra og med 1.névember 2020, uppfaert mai 2023.
Heimildir

Daniel Reynisson o.fl. (2011). Abyrgd og adgerdir: Nidurstédur pverfaglegrar rannsdknar d einelti
medal barna d islandi. Rannséknastofnun Armanns Snaevars. Reykjavik.
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https://www.barnasattmali.is/

Einelti og areiti 4 vinnustad
Stefna og viobragdsaatlun I8avallar

Stefna skélans

Pad er stefna Idavallar ad veita starfsmdnnum gott starfsumhverfi. A |§avelli er einelti af nokkru tagi
ekki ligid. Taka ber fram ad kynferdislegt areiti flokkast hér samhlida einelti. Einelti er brot a
mannréttindum og ber ad taka fostum tokum. Einelti kemur 6llum vid og til pess ad arangur naist er
mikilvaegt ad allir axli dbyrgd.

Gildi 18avallar eru: Virding — skdopun - vellidan

Skilgreiningar
Samkvaemt reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a
vinnustad nr. 1009/2015 ma finna eftirfarandi skilgreiningar:

a) Ahaettumat: Greining dhaettupatta i starfi og mat 4 likum & pvi ad starfsmadur verdi fyrir
heilsutjoni eda slysi & vinnustad.
b) Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim

sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, médga, saera eda 6gna vidkomandi eda ad valda honum
Otta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

c) Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vickomandi og skapa adstaedur
sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir vidkomandi.

d) Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjdéda virdingu vickomandi, einkum pegar hegdunin
leidir til 6gnandi, flandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédg-andi adstaedna. Hegdunin getur
verid or8bundin, taknraen og/eda likamleg.

e) Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda sdlreens skada
eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handa-héfs-kennda
sviptingu frelsis.

f) Vinnuadsteedur: Taka til allra patta vinnunnar, pad er vinnuumbhverfis, vinnuskipulags og
framkvamdar vinnunnar.

g) Vinnustadur: Umhverfi, innanhuss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad
fara um vegna starfa sinna.

h) Vinnuverndarfulltrdi & vinnustad: Fulltrdi i 6ryggisnefnd, sa sem hefur verid kosinn
oryggis--trinadarmadur eda skipadur oryggisvordur skv. 4.-6. gr. |l. kafla laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustodum, med sidari breytingum, og adrir starfs-menn sem sérstaklega
hefur verid falid ad sinna vinnuvernd innan vidkomandi vinnu-stadar.

Birtingaform eineltis og areitis

Birtingaform eineltis getur verid margs konar. Augljésasta form eineltis er likamlegt einelti, ma par
nefna pegar polandi er sleginn, kyldur, sparkad i hann eda honum hrint. itrekud slik hegdun er augljés
birtingarmynd eineltis.

Andlegt eda félagslegt einelti er oft & tidum ekki eins augljést. Andlegt einelti getur verid t.d. munnlegar
eda skriflegar nidrandi athugasemdir, hétanir, stridni, baktal og uppnefni. Einnig likamstjaning eins og
augngotur eda andlitsgrettur.

Félagslegt einelti getur birst i baktali, rogi, utilokun, hundsun eda hofnun fra félagahopi, skodanir ekki
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virtar, hart tekid 8 mistokum og bléraboggull fundinn.

Rafraent einelti getur birst i formi skilaboda i ymsum smaforritum, eda sem sms. bar sem netid er opid
og efni sem par er sett inn er mérgum adgengilegt pa geta ahrifin jafnvel verid meira dgnvekjandi en ef
um ,hefédbundid” einelti er ad raeda.

Areiti: Fleiri birtingaform geta einnig komid fram s.s. kynferdislegt reiti, efnislegt einelti og einelti
byggt a kynpattafordomum.

Afleidingar eineltis og areitni

Einelti hefur fyrst og fremst slaem ahrif a sjalfstraust pess sem fyrir pvi verdur. Afleidingar geta verid
salraenar, likamlegar og breytingar 4 hegdun. Daemi um ahrif er skert einbeitingarhafni, auknar
fjarvistir i skola/vinnustad, dvinandi sjalfstraust, skert sjalfsmynd, lystarleysi, punglyndi, kvidi,
hofnunartilfinning, einmanaleiki og vinaleysi.

Auk pess getur skommin sem fylgir pvi ad lenda i einelti eda dreiti haft pau ahrif a einstaklinginn ad
hann & erfidara ad bindast 6drum og getur pad verid upphafid ad margvislegum félags- og
tilfinningalegum vanda sem veldur hindrunum i einkalifi og starfi.

Ahrif eineltis og areitis geta verid vidtaek pegar ekki er tekid & pvi i skdla eda 4 vinnustad pvi pad getur
haft mikil ahrif & lidan og métad pann vinnuanda sem rikir. Einelti/areiti kemur 6llum vid og er 8 abyrgd
allra peirra sem verda varir vid slikt af einhverju tagi ad gripa inn i eda koma dbendingum til réttra adila
svo haegt se ad vinna med malid. Sa sem leidir einelti hja sér er ordinn patttakandi i pvi. Allt starfsfélk
skolans skal taka patt i pvi ad skapa jakvaett vinnuumhverfi sem studlar ad vellidan a vinnustad og er
laust vid einelti, areitni og vanlidan.

Vidbragdsaeetlun — starfsfolk

A vinnustédum geta komid upp agreiningsmal eda hagsmunaarekstrar sem valdid geta épaegindum.
Mikilveegt er ad leysa slik mal an tafar adur en pau prdast til verri vegar. Allt starfsfélk I6avallar ber
abyrgd a hegdun sinni og framkomu. Sérhver starfsmadur ber ad gaeta pess ad koma fram vid adra
starfsmenn af kurteisi, prudmennsku, virdingu og heidarleika. Hver og einn starfsmadur ber dbyrgd a
og er hluti af vinnustadamenningu og anda a vinnustad.

Stjornendur bera ekki adeins abyrgd a storfum starfsfélks heldur einnig a pvi ad grundvallarreglur
samskipta 4 vinnustad séu virtar.

peim sem verda fyrir einelti eda hafa grun um eda vissu fyrir ad starfsmadur sé lagdur i einelti ber skylda
til pess ad tilkynna pad til skélastjornenda eda trunadarmanns.

Berist leikskdlastjora vitneskja um einelti medal starfsmanna ber honum ad bregdast vid med pvi ad
veita polanda studning og tryggja ad malid verdi rannsakad an tafar. Logd er ahersla 4 ad leysa malid
hid fyrsta og koma i veg fyrir frekara einelti.

[6avollur 1. névember 2020 6



Haegt er ad velja 4 milli 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar samkvamt verklagi Vrs-008 fré 2016
stjérnsyslusvids Akureyrarbaejar sem finna ma i stjornendahandbdk. Starfsménnum er bent a ad einnig
er haegt ad sakja til Freedslusvids med malsmedferd kjosi peir pad.

Oformleg malsmedferd: Felur i stuttu mali i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur
studningur med trinadarmannasamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um
malid.

Formleg malsmedferd: Felur i stuttu mali i sér ad gerd er hlutlaus athugun & malsatvikum og fundin
videigandi lausn sem ad endingu getur m.a. falist i breytingum & vinnustadnum, vinnubrégdum eda
vinnuskipulagi. Hegt er ad visa malum i formlegt ferli hja eineltisteymi mannaudssvids Akureyrarbaejar
ef parf. | teyminu eru: Halla Margrét Tryggvadéttir, svidsstjori Stjornsyslusvids (halla@akureyri.is),

Birna Eyjolfsdottir, mannaudsradgjafi (birnae@akureyri.is), Inga boll bérgnysdottir, baejarlégmadur
(inga@akureyri.is)

Forvarnir

Einelti og areitni prifst illa par sem tekist hefur ad koma & jakveedu og uppbyggjandi andrumslofti sem
einkennist af samvinnu og samkennd medal starfsmanna innan leikskdlans. [ sliku umhverfi eiga allir
audveldara med ad taka afstodu gegn einelti.

Starfsfolk

A g6dum vinnustad er virkt upplysingaflaedi og rik dhersla 16gd 4 g6d og heidarleg samskipti. A 15avelli
er hvatt til jdkvaedra samskipta. Unnid er ad pvi ad skapa jakvaedan starfsanda, virdingu og
haustin. KAF fredsla frd& Mannaudsdeild reglulega. Eineltisdaetlun leikskdlans er adgengileg &
heimasidu skélans.

Eineltisazetlun pessi tekur gildi fra og med 1.névember 2020, uppfaert mai 2023.

Verum vakandi, verum medvitud og latum einelti og areiti ekki vidgangast i okkar
skéla!

Heimildir
Einelti 4 vinnustad. Leidbeiningar fyrir stjiérnendur. Stjérnarradid.

https://www.stjornarradid.is/media/fiarmalaraduneyti-
media/media/starfsmannamal/einelti a vinnustad.pdf sott 25.oktdber 2020

Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi & vinnustédum
1009/2015. Félagsmalaraduneytid.

Starfsmannahandbdk Akureyrarbaejar.
https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok
sott 25.oktéber 2020.

Vinnuvernd. Abendingar um einelti, areitni eda ofbeldi
https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti-areitni-ofbeldi/
sott 25.o0ktdber 2020
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