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Mat á leikskólastarfi
Markmið mats og eftirlits með gæðum starfs í leikskólum er samkvæmt lögum um leikskóla að:

a. veita upplýsingar um skólastarf, árangur þess og þróun til fræðsluyfirvalda, starfsfólks leikskóla, viðtökuskóla og foreldra,
b. tryggja að starfsemi skóla sé í samræmi við ákvæði laga, reglugerða og aðalnámskrár leikskóla,
c. auka gæði náms og leikskólastarfs og stuðla að umbótum,
d. tryggja að réttindi barna séu virt og að þau fái þá þjónustu sem þau eiga rétt á samkvæmt lögum.

Grundvallaratriði innra mats er að það stuðli að umbótum sem bæti skólastarfið og efli skólaþróun með virkri þátttöku starfsmanna,
barna og foreldra eftir því sem við á.

Með ytra mati er átt við úttekt á starfsemi stofnunar sem unnin er af utanaðkomandi aðilum. Sjá nánar Lög um leikskóla; VII. kafli;

Það er metnaðarmál okkar að allir þættir innra mats taki mið af skýrum gæðaviðmiðum gildandi menntastefnu hverju sinni sem og
stefnu sveitarfélagsins. Innra mat er samofið öllu skólastarfi og stöðugt til umfjöllunar í öllu starfi skólans. Kennarar, nemendur,
foreldrar og fræðsluyfirvöld eru meðvitaðir um með hvaða hætti skólastarfið miðar stöðugt að því að uppfylla eigin gæðaviðmið.

Í þessu skjali er langtímaáætlun innra mats til fjögurra ára ásamt áætlun skólaársins sem er uppfærð og endurskoðuð í ágúst ár
hvert. Þar kemur fram hvað og hvenær á að meta þætti, hvert er viðmiðið og með hvaða hætti og hverjir taka þátt í matinu. Einnig
kemur fram hver á að sjá um matið. Samantekt mats hvers skólaárs er tekið saman í innra matsskýrslu með umbótaáætlun,
taldir eru fram styrkleikar þ.e. hvernig gekk að ná markmiðum og hvað má helst bæta. Áætlanir innra mats, innra matsskýrsla og
umbótaáætlun eru teknar fyrir í foreldraráði, á starfsmannafundum og í fræðsluráði. Áætlanir og skýrslur eru birtar á heimasíðu
skólans.
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Langtímaáæltun
Viðfangsefni 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Stefna skólans og þróunarverkefni

Skólanámskrá og stefna Ný námskrá birt nóv.2021 Endurskoða í heild sinni -
næst 2026

Uppeldisstefna Ný námskrá birt nóv.2021 Endurskoða í heild sinni -
næst 2026

Húsnæði og útisvæði x x x x

Barnasáttmáli sameinuðu þjóðana x x

Læsisstefna, Fjölmenningarstarf x

Hæglátt leikskólastarf þróunarverkefni
með MSHA

x

Viðfangsefni 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Þátttaka foreldra og upplýsingamiðlun x x

Viðhorf foreldra x x

Samstarf við grunnskóla x x x x

Annað samstarf (Logi og Glóð) x x x x

Viðfangsefni 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Uppeldis og menntastarf

Skipulag náms og námsaðstæður Innleiðing skólanámskrár x x
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Uppeldi, menntun og starfshættir Innleiðing skólanámskrár x x

Leikur og nám - lýðræði, jafnrétti og
þátttaka barna

Innleiðing skólanámskrár x x

Námssvið leikskólans Innleiðing skólanámskrár x x

Leikskóli án aðgreiningar Innleiðing skólanámskrár x x

Mat á námi og velferð barna x x x x

Viðfangsefni 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Stjórnun

Skólanámskrá, starfsáætlun, áætlanir og
verklagsreglur

x x x

Stjórnandinn sem faglegur leiðtogi x x x

Stjórnun skólans og daglegur rekstur x x x

Faglegt samstarf x x x

Leikskólaþróun og starfsþróun x x x

Viðfangsefni 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Leikskólabragur

Viðmót og menning Starfsmannakönnun
Starfsmannasamtöl

Starfsmannasamtöl Starfsmannakönnun
Starfsmannasamtöl

X

Velferð og líðan barna Foreldrasamtöl Foreldrasamtöl Foreldrasamtöl X

Hlutverk leikskólakennara Starfsmannasamtöl Starfsmannasamtöl Starfsmannasamtöl X
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Fagmennska starfsfólks Starfsmannasamtöl Starfsmannasamtöl Starfsmannasamtöl X

Starfsánægja x Starfsmannasamtöl x X

Viðfangsefni 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Innra mat

Skipulag og viðfangsefni Ársáætlun
Tímalína mats

Ársáætlun
Tímalína mats

Ársáætlun
Tímalína mats

Ársáætlun
Tímalína mats

Gagnaöflun og vinnubrögð X X X X

Opinber birting og umbætur Umbótaáætlun
Heimasíða

Umbótaáætlun
Heimasíða

Umbótaáætlun
Heimasíða

Umbótaáætlun
Heimasíða

Ársáætlun 2022-2023

Tímabil Matsverkefni
Viðfangsefni

Hvernig á að
meta?

Hver sér um matið?
Ábyrgð

Þátttakendur í
matinu?

Viðmið - hvenær
erum við ánægð

Birting

ágúst Stjórnun
-Skólanámskrá
-Starfsáætlun
-Verklagsreglur

Endurskoðun og
uppfærsla
upplýsinga

Skólastjórnendur Stjórnendur Að áætlanir séu
virkar og uppfylli
lög og reglugerðir

Birt á heimasíðu skólans

Uppeldis- og menntastarf
-Mat á námi og velferð

Samkvæmt
námsmats
handbók

Deildarstjórar Starfsfólk deilda Að verið sé að
vinna eftir
skólanámskrá og
viðmiðum um
uppeldi og
menntun.

Skil til skólastjóra
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september Mat á námi og velferð barna Hljóm-2 Kennarar með réttindi
í Hljóm-2

Nemendur 90% nemenda
hafi náð a.m.k.
meðalfærni

Skýrsla unnin af
deildarstjóra Jötunheims
og sérkennslustjóra

Hlutverk leikskólakennarans
Fagmennska starfsfólks
Líðan starfsfólks

Starfsmanna-
samtöl

Skólastjóri Allt starfsfólk 90% starfsmanna
séu ánægð í
vinnunni og sinni
faglegu starfi

Ekki birt

október Stjórnun
-Húsnæði og útileiksvæði

Úttekt UMSA UMSA Skólastjórnendur Að útileiksvæði
og húsnæði sé
öruggt og í lagi

Ekki birt

Leikskólabragur
Starfsánægja

Könnun á vegum
Ak.bæ.

Ak.bær. Allir starfsmenn Þegar 90% svara
mjög sammála og
sammála um að
vera ánægð í
vinnunni.

Samantekt í skýrslu um
innra mat.

Rætt á fundum.

Velferð og líðan barna Niðurstöður úr
Tras, Mio, Hljóm-2
EFI-2

kennarar Foreldrar 90% nemenda
hafi náð
viðunandi færni
og sýni framfarir

Foreldraviðtöl

nóvember Viðhorf foreldra

(Viðhorf foreldra til
aðlögunar/aðlögun metin)

Ráðgjafi frá
Fræðslusviði
fundar með
deildarstjórum
yngstu barnanna í
nóv.

MSHA gerir
könnun til foreldra

Fræðslusvið og
skólastjórnendur

Yngstu börnin og
foreldrar þeirra,
svo og starfsmenn
yngstu barnanna.

Meirihlutinn
ánægður eða
90%

Skoða þegar
spurningar eru
lagðar fyrir.

Helstu niðurstöður settar á
netið.
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byrjuðu haustið
2022, yngstu
börnin.

Mat deilda á leik Námsmat
Handbók

Deildastjórar Starfsfólk Uppfyllum alla
þætti
skólanámskrár

Skil til skólastjóra

Mat á leik og samskiptum Leikskólaráðgjafi Leikskólaráðgjafi starfsfólk Farið yfir á
starfsmannafundi

desember

Tímabil Matsverkefni
Viðfangsefni

Hvernig á að
meta?

Hver sér um matið?
Ábyrgð

Þátttakendur í
matinu?

Viðmið - hvenær
erum við ánægð

Birting

janúar Starfsánægj, starfsandi og
samskipti

Starfsmanna-
samtöl

Skólastjóri Allt starfsfólk 90% starfsmanna
séu ánægð

Ekki birt

febrúar Uppeldis- og menntastarf
-Mat á námi og velferð

Mat deildarstjóra á
námsmats
handbók

Deildarstjórar Þegar áætlun
handbókar er fylgt
og matstæki
henta til að meta
framfarir
nemenda

Samantekt í skýrslu um
innra mat í júní 2023

mars Mat á námi og velferð barna Foreldrasamtöl Deildarstjórar Starfsfólk deilda Að 90% foreldra
séu ánægð

Farið yfir á deildarfundum

Þróun, árangur og skilvirkni
deildar

Deildin hópsamtal aðstoðarskólastjóri Hópsamtal á
deildum

? Ekki birt

apríl Viðmót og menning
Líðan starfsfólks

Starfsmanna-
samtöl

skólastjórnendur Starfsfólk skólans Að 90%
starfsfólks sé
ánægt og líði vel í

Ekki birt
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vinnunni

Stjórnendur og samskipti,
símenntun

Könnun Mannauðsdeild Allt starfsfólk
skólans

90% starfsmanna
séu ánægðir

Farið yfir á
starfsmannafundi

maí Samstarf
-Leik- og grunnskóla

Mat á
samstarfsáætlun

Deildarstjóri
Jötunheims

Starfsfólk
Jötunheims

Ef samstarf hefur
gengið
samkvæmt
áætlun

Skil til skólastjóra
Samantekt í skýrslu um
innra mat í júní 2023

Barnasáttmálinn
-Mat á innleiðingu

Könnun frá Unicef
og matslistar með
verkefninu

Unicef Starfsfólk Iðavallar Þegar við verðum
réttindaskóli
Unicef

Birt á heimasíðu
Samantekt í skýrslu um
innra mat í júní 2023

Logi og Glóð Mat á
samstarfsáætlun

Deildarstjóri
Jötunheims

Starfsfólk
Jötunheims

Ef samstarf hefur
gengið
samkvæmt
áætlun

Skil til skólastjóra
Samantekt í skýrslu um
innra mat í júní 2023

júní Annað samstarf
(tónlistarskóli, lögregla, söfn,
slökkvilið, björgunarsveitin ,
eldri borgarar ofl.)

Rætt og rýnt á
deildarfundum

Deildarstjórar Starfsfólk Skólinn sé í góðu
samstarfi og
tengslum við
atvinnulífið og
nærsamfélagið
allt skólaárið

Skil til skólastjóra
Samantekt í skýrslu um
innra mat í júní 2023

Innra mat
-Gerð skýrslu um innra mat og
umbótaáætlun

Samantekt innra
og ytra mats
vetrarins

Matsteymi Matsteymi Þegar skýrslan er
klár og komin í
birtingu og lýsir
styrkleikum
skólans og
tækifærum til
umbóta.

Birt á heimasíðu skólans,
kynnt skólasamfélagi og
lögð fyrir fræðslumálaráð.

Stjórnun
-Mat á starfsáætlun

Meta hvort þættir
starfsáætlunar hafi
gengið eftir

skólastjórnendur Skólastjórnendur Þegar allir þættir
áætlunarinnar
hafa gengið eftir

Birt á heimasíðu
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júlí

Tímabil Matsverkefni
Viðfangsefni

Hvernig á að
meta?

Hver sér um matið?
Ábyrgð

Þátttakendur í
matinu?

Viðmið - hvenær
erum við ánægð

Birting

Ársáætlun 2021-2022

Matsþáttur

Skólastefna skólans -
sérstakar áherslur

Matstæki-aðferð Ábyrgð Þátttakendur Viðmið - hvenær erum við
ánægð?

Hvenær á að meta?
Birting

Innleiðing skólastefnu Prufukeyrsla matslista Skólastjórnendur Allir starfsmenn Innleiðing allra þátta framkvæmd Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022
Heimasíða

Innleiðing menntastefnu Gátlistar gæðaviðmiða Skólastjórnendur Allir starfsmenn Verklag fest í sessi. Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022
Heimasíða

Þróunarverkefni
lærdómssamfélags

Lokaskýrsla Leiðtogi verkefnis Allir starfsmenn Framkvæmdaáætlun gekk eftir Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022
Heimasíða
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Foreldrasamstarf og ytri
tengsl

Matstæki-aðferð Ábyrgð Þátttakendur Viðmið - hvenær erum við
ánægð?

Hvenær á að meta?
Birting

Þátttaka foreldra og
upplýsingamiðlun

Gátlisti gæðaviðmiða
Foreldrakönnun

Skólastjórnendur Foreldrar
Gæðaráð

Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
græn

Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022
Heimasíða

Viðhorf foreldra Gátlisti gæðaviðmiða
Foreldrakönnun

Skólastjórnendur Foreldrar
Gæðaráð

Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
græn

Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022
Heimasíða

Samstarf við grunnskóla Samstarfsáætlun Deildarstjóri
Jötunheims

Börn og
starfsmenn
Jötunheims

Samstarfsáætlun gekk eftir Endurmat haust.
Birting: Heimasíða

Annað samstarf Logi og Glóð???

Uppeldis og menntastarf Matstæki-aðferð Ábyrgð Þátttakendur Viðmið - hvenær erum við
ánægð?

Hvenær á að meta?
Birting

Skipulag náms og
námsaðstæður

Gátlisti gæðaviðmiða
Námsmatshandbók

Skólastjórnendur
Deildarstjórar

Börn og
starfsfólk

Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
græn

Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022
Heimasíða

Uppeldi, menntun og
starfshættir

Gátlisti gæðaviðmiða
Námsmatshandbók

Skólastjórnendur
Deildarstjórar

Börn og
starfsfólk

Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
græn

Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022
Heimasíða
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Leikur og nám - lýðræði,
jafnrétti og þátttaka barna

Gátlisti gæðaviðmiða
Námsmatshandbók

Skólastjórnendur
Deildarstjórar

Börn og
starfsfólk

Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
græn

Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022
Heimasíða

Námssvið leikskólans Gátlisti gæðaviðmiða
Námsmatshandbók

Skólastjórnendur
Deildarstjórar

Börn og
starfsfólk

Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
græn

Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022
Heimasíða

Leikskóli án
aðgreiningar/leikskóli
margbreytileikans

Gátlisti gæðaviðmiða
Námsmatshandbók

Skólastjórnendur
Deildarstjórar

Börn og
starfsfólk

Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
græn

Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022
Heimasíða

Mat á námi og velferð barna Gátlisti gæðaviðmiða
Námsmatshandbók
Tímalína mats

Samantekt deildarstjóra

Deildarstjórar/
kennarar

Skólastjórnendur

Börnin Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
græn

Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022
Heimasíða

Stjórnun Matstæki-aðferð Ábyrgð Þátttakendur Viðmið - hvenær erum við
ánægð?

Hvenær á að meta?
Birting

Skólanámskrá,
starfsáætlun, áætlanir og
verklagsreglur

Gátlisti gæðaviðmiða Skólastjóri/
gæðaráð

Starfsfólk Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
dökk græn

Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022

Stjórnandinn sem faglegur
leiðtogi

Gátlisti gæðaviðmiða Skólastjórar/
Gæðaráð

Starfsfólk Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
dökk græn

Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022
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Stjórnun skólans og
daglegur rekstur

Gátlisti gæðaviðmiða Skólastjórar/
Gæðaráð

Starfsfólk Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
dökk græn

Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022

Faglegt samstarf Gátlisti gæðaviðmiða
Starfsmannasamtöl

Skólastjórar/
Gæðaráð

Deildarstjórar

Starfsfólk Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
dökk græn

Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022

Leikskólaþróun og
starfsþróun

Gátlisti gæðaviðmiða
Starfsmannasamtöl

Skólastjórar/
Gæðaráð

Deildarstjórar

Starfsfólk Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
dökk græn

Allan veturinn
samantekið í innra
matsskýrslu í júní
2022

Leikskólabragur Matstæki-aðferð Ábyrgð Þátttakendur Viðmið - hvenær erum við
ánægð?

Hvenær á að meta?
Birting

Viðmót og menning Starfsmannakönnun
Starfsmannasamtöl

Skólastjórar
Deildarstjórar

Starfsfólk Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
dökk græn

Allan veturinn
Tekið saman í innra
matsskýrslu júní 2022

Velferð og líðan barna Tímalína mats Kennarar
Skólastjórnendur

Börnin Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
dökk græn

Allan veturinn
Tekið saman í innra
matsskýrslu júní 2022

Hlutverk leikskólakennara Starfsmannakönnun
Starfsmannasamtöl

Kennarar
Skólastjórnendur

Kennarar Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
dökk græn

Allan veturinn
Tekið saman í innra
matsskýrslu júní 2022

Fagmennska starfsfólks Starfsmannakönnun
Starfsmannasamtöl
Tímalína mats

Kennarar
Skólastjórnendur

Stafsmenn Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
dökk græn

Allan veturinn
Tekið saman í innra
matsskýrslu júní 2022

Starfsánægja Starfsmannakönnun
Starfsmannasamtöl

Skólastjórnendur
Starfsmenn

Starfsmenn Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
dökk græn

Allan veturinn
Tekið saman í innra
matsskýrslu júní 2022
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Innra mat Matstæki-aðferð Ábyrgð Þátttakendur Viðmið - hvenær erum við
ánægð?

Hvenær á að meta?
Birting

Skipulag og viðfangsefni Gátlisti gæðaviðmiða
Tímalína mats Skólastjórnendur

Gæðaráð

Allir Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
dökk græn

Allan veturinn
Tekið saman í innra
matsskýrslu júní 2022

Gagnaöflun og vinnubrögð Gátlisti gæðaviðmiða
Tímalína mats

Námsmatshandbók

Skólastjórnendur
Gæðaráð

Allir Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
dökk græn

Allan veturinn
Tekið saman í innra
matsskýrslu júní 2022

Opinber birting og umbætur Gerð og birting
umbótaáætlana

Skólastjórnendur
Gæðaráð

Skólastjórnendu
r

Þegar amk 90% gæðaviðmiða eru
dökk græn

Allan veturinn
Tekið saman í innra
matsskýrslu júní 2022
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