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Jafnréttisaaetlun leikskolans I10avallar 2023-2026

Jafnréttisdeetlun leikskolans I3avallar er gerd i samraemi vid Log um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla fra arinu 2008 og tekur einnig mid af mannréttindastefnu Akureyrarbagjar.

islensk jafnréttisloggjof takmarkast vid jafnrétti  kynjanna. [ mannréttindastefnu
Akureyrarbaejar kemur medal annars fram ad unnid skuli ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok
karla- og kvennastorf og ad oll kyn skuli hafa sému moguleika til endurmenntunar og ad
jafnlaunavottun skuli normid. Jafnréttisaaetiuninni er atlad ad koma a og vidhalda jafnrétti og
jofnum teekifaerum allra kynja hvort sem um fulloréna eda born er ad raeda. Jafnréttisdzetlun
I§avallar snyrad starfsménnum, bérnum og foreldrum. | mannréttindastefnu Akureyrarbaejar
er a0 finna dkvedin leidarljos sem hofd eru til hlidsjéonar vio gerd jafnréttisdesetlunar Idavallar.

Aztlunin er adgengileg & heimasidu leikskélans og er kynnt starfsménnum og foreldrum.
Starfsmenn skulu vera vel medvitadir um hver jafnréttisaaetlun leikskélans er og bera
stjornendur abyrgd 4 ad svo sé. Starfsmonnum ber einnig ad pekkja jafnréttislogin og
mannréttindastefnu Akureyrarbaejar. Stjéornendur skulu leitast vid ad fa4 utanadkomandi
freedslu um jafnréttismal a starfsmannafundi/skipulagsdégum.

1. Starfsmenn

Launajafnrétti:
Oll kyn skulu njota jafnraedis i kjorum og réttindum. Greida skal kynjunum jéfn laun fyrir
jafngild storf. Vid radningu launasetur starfsmannapjonusta Akureyrarbaejar starfsmann.

Markmid: Vinna ad jofnum rétti kynjanna vardandi launakjor og ad ekki sé um éutskyrdan
launamun ad raeda milli kynjanna i leikskdlanum.

Framkvaemd: Gerd verdi Uttekt par sem grunnlaun, yfirvinnugreidslur og 6nnur hlunnindi,
verda skodud eftir kyni og starfsheiti. Komi i [jos dutskyrdur launamunur verdur leitad leida
til ad leidrétta hann. Uttekt fer fram samhlida skyrslu til Hagstofu i arslok hvert ar.

Abyrgd: Skélastjérnendur i samvinnu vid starfsmenn, trinadarmenn starfmanna og fulltria
starfsmannapjénustu.

Mat/Endurskodun: Vid radningu skal tryggja ad starfsmadur sé radinn samkvaemt
kjarasamningi pess stéttarfélags sem hann tilheyrir.

Storf og simenntun:
Avallt skal geeta jafnraedis kynjanna i starfsauglysingum leikskélans. begar storf eru auglyst
skal gaeta hlutleysis um kyn. Sé um ad raeda starf 4 starfsvettvangi par sem hallar 8 annad


https://www.akureyri.is/static/research/files/mannrettindastefna_akureyrarbaejar_2020-2023pdf

kynid skal vakin sérstdk athygli & pvi markmidi 18. gr. jafnréttislaga ad jafna kynjaskiptingu
innan vidkomandi starfsgreinar.

Markmid: i starfsauglysingum skal gaeta jafnraedis hdpa og jafnrar virdingar kynjanna. Badi
kyn skulu hvott til ad saekja um laus storf. Komi tveir jafnheaefir umsaekjendur til greina skal
stefnt ad pvi ad rada einstakling af pvi kyni sem hallar & innan leikskélans. Ollum
starfsmonnum skélans skal standa til boda ad seekja sér endurmenntun og baedi kyn skulu
hafa jafnan adgang ad fjolbreyttri endurmenntun.

Framkvaemd: Skdlastjornendur sameinist um ad geeta fyllsta jafnréttis vid radningu innan
skélans i laus storf, med visan til peirra skilgreininga sem fram koma i markmidum. Horft
verdi til pess ad uppfylla markmid stjornsyslulaga m.t.t. rékstudnings vegna radninga. Vid
gerd simenntunaraesetlunar skuli stiérnendur geeta pess ad kynjum sé ekki mismunad og hafa
samrad vid starfsmenn um innihald simenntunarazetiunar.

Abyrgd: Skélastjérnendur

Mat/Endurskodun: Vid innra mat skal hugad ad pvi hvort jafnréttis hafi verid gaett vid
radningar. Vid endurmat 4 simenntunaraesetiun ad vori ar hvert.

Atvinna - fjolskyldulif:
[ leikskélanum eru litlir mdguleikar & sveigjanlegum vinnutima. P6 skal hugad ad laekkudu
starfshlutfalli eda annarri hagraedingu ef kostur er og skal jafnraedis kynja gaett.

Markmid: Skélastjornendur leggja sig fram vid ad koma til méts vid parfir starfsmanna sinna
og taka tillit til adstaedna peirra, 6had kyni. Athuga skal ad starfsmenn eru skuldbundnir
vinnustadnum og naudsynlegt ad samrad starfsmanns og yfirmanns sé sem best ef til pessa
kemur.

Framkvaemd: Skélastjornendur gera radstafanir i samradi vid starfsmann vegna breytts
vinnutima eda stéduhlutfalls.

Abyrgd: Skélastjérnendur.

Mat/Endurskodun: Er i sifellt i skodun, skodast i hverju einstoku tilfelli og i samtélum vid
viokomandi starfsmann, hver er upplifun hans af pvi hvernig leyst hefur verid dr malum.

2. Nemendur

Jafnréttis kynjanna skal geett vid val 8 namsgégnum, ndmskradgerd og stefnumadtun skdlans.
Nemendur skulu hljéta fraedslu um jafnréttismal og bua skal pa sem best undir patttoku i
lydraedissamfélagi par sem 0ll kyn eiga jafna moguleika. Unnid er i anda barnasattmala
UNICEF um réttindi allra barna.


https://www.barnasattmali.is/
https://www.barnasattmali.is/

Markmid: Ad 6ll kyn eigi somu moguleika og njoéti somu teekifeera baedi i skdlastarfinu og i
samfélagi pvi sem bidur peirra.

Framkvaemd: Skélanamskrd og 6ll daetlanagerd skal taka mid af adalnamskra leikskéla og
markmidum og leidarljésum um kynjasampaettingu. Oll kyn skulu njéta sému moguleika og
hvatningar til ad takast a vid hin ymsu verkefni. Kennslugégn og allur efnividur skal vera
Ollum kynjum jafn adgengilegur. Hvetja skal nemendur til umraedu og igrundunar pegar upp
koma hinar ymsu stadalimyndir kynjanna.

Abyrgd: Skélastjérnendur
Mat/Endurskodun: Er hluti af almennu mati sem unnid er ad vori, i lok skdlaars.

3. Foreldrar

Allir foreldrar eru hvattir til patttoku i samstarfi heimilis og skéla. Fedur og maedur vega jafn
bungt i pvi samstarfi.

Markmid: Ad foreldrar finni ad peir séu jafn virkir burtséd fra kyni og finnist sjalfsagt a0 til
beirra sé leitad.

Framkvaemd: Badi fedur og maedur skulu avallt finna sig jafn velkomin i leikskdlann, t.d. i
adlogun. Simanumer og netfong beggja foreldra skulu vera adgengileg. Kennarar skulu avallt
ihuga i hvort foreldrid peir hringja pegar pess parf. Badir foreldrar eru hvattir til ad maeta i
foreldrasamt6l, heimsdknir i skélann og foreldrafundi. Senda skal allan pdst, t.d. manadar
namskrar, & bada foreldra. betta 4 jafnt vid burtséd fra hjuskaparstodu foreldra.

Abyrgd: Skélastjérnendur og kennarar.

Mat/endurskodun: Er hluti af almennu mati sem unnid er ad vori, i lok skélaars. Samskiptin
skulu skodud og metin og dbendingar foreldra igrundadar.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni:
Kynferdisleg areitni er skilgreind sem kynferdisleg hegdun sem er ésanngjorn, médgandi og i
6pbokk pess sem fyrir verdur, hefur ahrif a sjalfsmynd vidkomandi og er vidhaldid pratt fyrir
ad gefid sér skyrt til kynna ad hegdunin sé ekki dsaettanleg. Kynferdisleg areitni getur verid i
ordum, likamleg og/eda taknreen. Somu vidmid gilda einnig um kynbundid ofbeldi og
kynbundna areitni.

Markmid: Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni lidst ekki i
leikskélanum og & pad vid um alla, jafnt born sem fullordna.



Framkvaemd: Samkvaemt 22. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla fra arinu
2008 skulu yfirmenn gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir (forvarnir) kynbundid
ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni.

Freedsla um skilgreiningar @ pessum hugtokum skal vera hluti af almennri freedslu til
starfsmanna & starfsmannafundum og opin umrada um malefnid.

Umradan skal vera med peim heetti ad 6llum finnist sér skylt ad bregdast vid og ad allir
starfsmenn pekki einkennin. Tilkynna skal tafarlaust til skélastjora, viokomandi deildarstjora
eda Oryggistrunadarmanns ef starfsmadur verdur var vid eda verdur fyrir kynferdislegri areitni.
Oft er naudsynlegt ad leita utanadkomandi adstodar vid Urvinnslu pessara mala.

Abyrgd: Skélastjérnendur.

Mat/Endurskodun: Metid i hverju tilfelli fyrir sig.

Einelti:

Einelti er framferdi sem ekki lidst i leikskélanum. Einelti er siendurtekid andlegt eda likamlegt
ofbeldi og beinist ad akvednum einstaklingi. Ymist er um ad raeda ad einstaklingur verdur fyrir
einelti fra einum eda fleiri starfsménnum. Einelti getur verid baedi af dsettu radi en einnig getur
verid um ad reeda atferli sem sa sem eineltinu beitir attar sig ekki 8@ framferdi sinu og alvarleika
bess. Einelti lidst ekki i leikskdlanum. Einelti getur beinst baedi ad barni og fullordnum.

Sjd eineltis- og ofbeldisdaaetlun Idavallar.

Abyrgd: Allir starfsmenn.

Mat/Endurskodun: Metid i hverju tilfelli fyrir sig.
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